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¢Qué es el SIFIECA?

El SIFIECA es el Sistema Federal Integrado de Evaluacion, Certificacion
y Acreditacién del sistema formador. Fue aprobado por la Resoluciéon
CFE 483/24 por los ministros de todas las provincias y la Ciudad de
Buenos Aires, en la Asamblea del Consejo Federal de Educacion del 14
de noviembre de 2024.

¢Cuales son sus objetivos?

- Obtener informacién confiable y valida, que permita mejorar la
calidad del sistema que forma a los maestros y profesores que educan
a los nifos y jévenes de todo el pais.

Brindar un marco de evaluacion institucional para el sistema
formador, con la finalidad de su mejora continua.
- Sistematizar una base de informacién precisa, confiable y optima de
la oferta de carreras, y su gestiéon curricular.

¢Qué dimensiones se evaluaran?

Las condiciones institucionales, organizativas, funcionales y de gestiéon
curricular de los institutos superiores de formacién docente (ISFD).

¢Cémo se implementara?

La evaluacidon de las condiciones institucionales y organizativas se
llevara a cabo a través de los siguientes procesos:
- Autoevaluacion institucional;

Evaluacidn externa, a cargo de pares evaluadores del sistema
formador.



¢Quiénes participardn en las instancias de autoevaluacién y
evaluacién?

- Equipos directivos y de gestion administrativa, docentes, no docentes,
estudiantes, egresados de los ISFD.

- Responsables de la conducciéon del sistema formador y sus equipos
técnicos, tanto a nivel nacional como jurisdiccional.

Los procesos de autoevaluacidn y evaluacién externa serdn
participativos, para relevar los saberes y las experiencias acumuladas
de los diversos actores del sistema formador.

¢Cuadles son las finalidades del SiFIECA?

Relevar informacién del sistema formador para garantizar una
planificacion estratégica y el disefo de politicas educativas mas
adecuadas.

Institucionalizar un mecanismo permanente de seguimiento y
evaluacion del sistema formador, sus instituciones, carreras y actores.

Fortalecer las capacidades de los actores del sistema formador
(directivos, profesores, estudiantes, equipos técnicos) para participar
en procesos evaluativos abiertos y reflexivos, e instalar una cultura de la
evaluacion formativa en las instituciones.

Proveer insumos que permitan orientar planes y proyectos
nacionales, jurisdiccionales e institucionales hacia una mejora
continua de la calidad educativa.

- Garantizar el cumplimiento de las responsabilidades del Sistema
Nacional de Formacion Docente, dentro del marco de politicas
nacionalesy jurisdiccionales.



¢Quiénes son los responsables?

El SIFIECA es de caracter federal.

Por lo tanto, contempla la participacion de:

- El Consejo Federal de Educacion;

- El Instituto Nacional de Formacién Docente (INFoD);

- La Mesa Federal del Sistema de Formacion Docente;

- La maxima autoridad del sistema de formacion docente de
cada jurisdiccion;

- Los institutos superiores de formacion docente (ISFD).

¢En qué consiste la autoevaluacion
institucional?

Es un proceso participativo en el que directivos, equipos de gestion,
docentes, estudiantes y egresados reflexionan sobre las condiciones
institucionales y organizativas del instituto de formacién docente.

¢Coémo se llevara a cabo la autoevaluacion en los ISFD?

Se desarrolla en las siguientes etapas:

1. Jornadas de capacitacion para referentes jurisdiccionales.

2. Aplicacién de instrumentos de relevamiento (cuestionarios de
autoevaluacion) para recopilar las percepciones de los integrantes de
los ISFD en relacion con la matriz propuesta para evaluar la institucion.
3.Jornadas institucionales de autoevaluacién que se realizaran con los
resultados del primer relevamiento y otras fuentes ofrecidas por el
INFoD, en las que participara el conjunto de la comunidad educativa
de cada ISFD.

4. Confeccion de un Informe de Autoevaluacion Institucional, a partir
de los resultados obtenidos en la Jornada de Autoevaluacion.



¢Quiénes realizaran la evaluacién externa en los ISFD?

La evaluacion estara a cargo de la Unidad Federal de Evaluaciéon (UFE),
integrada por tres miembros seleccionados a partir de un Registro
Federal de Pares Evaluadores en formacion docente. Durante la
evaluacion, la UFE serd acompafada por un veedor representante de
cada jurisdiccion.

¢Como sera la evaluacion externa en los ISFD?

La evaluacidn externa estara a cargo de las UFE, a partir de los informes
de autoevaluaciéon producidos por los ISFD. Se realizardn entrevistas,
observaciones participantes, focus groups, entre otras estrategias.

¢Qué se tendra en cuenta al momento de realizar el Informe de
Evaluacién?

Se tendran en cuenta los criterios y parametros respecto de las
condiciones institucionales del ISFD, que seran acordados en la Mesa
Federal de Formacién Docente entre el INFoD vy las jurisdicciones. El
relevamiento contemplara marcos identitarios y curriculares, pero sin
desconocer los aspectos comunes que deben garantizarse a partir de
los acuerdos federales.

¢En qué consiste la certificacién del ISFD?

El grado de cumplimiento de las condiciones institucionales y
organizacionales que se obtiene a partir de la evaluacidn institucional
toma como parametro lo establecido en las regulaciones federales
vigentes.

Esto define el tipo de certificacién, total o parcial, que expide la UFE en
el informe final de evaluacidén a partir del cumplimiento de las
condiciones relevadas en las distintas etapas del SIFIECA.



¢Como se realizara la acreditacion de los ISFD?

Una vez que la UFE emita la certificacién, el INFoD —previo acuerdo en
la Mesa Federal de Formacion Docente— otorgara la acreditacion
parcial (por 3 anos) o total (por 6 anos) del ISFD. En ambos casos, una
vez concluido ese periodo de tiempo, deberd reiniciarse el ciclo de
autoevaluacidnevaluacion externa.

¢Qué implica una acreditacién parcial?

La acreditaciéon parcial es acompanada por un documento —surgido a
partir de la instancia de certificacion— en el que se recomiendan las
acciones para atender aspectos que hay que optimizary que requieren
mejoras en areas especificas.

Esto no impide Ila matriculacion de nuevos estudiantes, el
funcionamiento pleno del ISFD, ni afecta la validez de titulos vigente.

¢Cual es el lapso de tiempo que tienen los institutos de formacion
docente para realizar la autoevaluacién y la evaluacién?

En el aflo 2030 todas las instituciones deberan haber completado al
menos un ciclo de autoevaluacidn-evaluacion.

¢Qué sucede con los institutos mixtos, que poseen ofertas de
carreras de formacién docente y carreras técnicas?

El Instituto Nacional de Formacién Docente (INFoD) y el Instituto
Nacional de Educaciéon Tecnoldgica (INET) acordaran una herramienta
de autoevaluacion comun.
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